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06 ATTECTAUMH Me1ArorHYecKHX PaboTHHKOB
HA COOTBETCTBHE 3AHHMAEMOil 10JIKHOCTH
B JlOMKOILHOM 00pa30BATENILHOM YUPeRICHHH
MyHHIHIATbHOM AeTckom cany Ne 8 «CemuuBeTHr» . 7Kupnoscka

1.06wme nosnoKenust

1.1. Hacrosiee MOIOKEHHE PeriaMeHTHPYET MOPAIOK aTTECTalH NEAArorHieCKHY paGoTHIMKOB 06pa3oBaTeIbHOM
opranmsaunn IOV MJIC Ne 8 «CemuuBeTHK) (nanee — [lonokeHue, OPraHM3alia) ¢ UEbIO NOATBEPHKACHUA
COOTBETCTBHS 3aHUMAEMO#t IOKHOCTH (n1asiee — arrecTaums).

1.2. HopMaTHBHO# OCHOBOI U1 aTTECTALHMH NEATOTHYECKHX pabOTHHUKOB ABASIOTCA:

DenepanbHblii 3akoH 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasosatnn B Poccuiickoii Menepauminn:

[MopAIOK ATTECTAUMM NEAArOTHYECKHX PAGOTHHKOB TOCYAAPCTBEHHBIX 1 MYHHLUINANLHLIX 06pa3soBaTenbHbix
yupeskICHNIA, YTBEPIKICHHbIH MPUKAZOM MutnctepeTsa 06pazosanins i Hayki PO ot 24 mapra 2010 r. Ne 209:
nactosuee [lonoxeHue.

1.3. ATTecTauus MPOBOAUTCA HA OCHOBE OLEHKH npoeccHOHAbHON IEATENLHOCTH NEArorHieckiux PaGOTHHKOB.
1.4, ATTecTaunu B 0GS3ATEBHOM MOPAAKE MOMIEKAT NMEAArOrHYeCKHe PaGOTHHKU OPraHM3auiy, He HMEIOLIC
KBATU(HUKALMOHHBIX KaTeropuit (nepsoit win BbiCIIEHH), BKIIOUAs MearorHiecknx paboTHUKOB, OCYILECTBIAOUINX
[EeIArOTHECKYI0  JCATENBHOCT TOMHMMO OCHOBHOM paGoThl, @ Takke [0 COBMCCTHTE/LCTBY. KPOMC
nemaroruyeckux paboTHUKOB, yKa3aHHbIX B MyHKTE 1.8 nauHoro [lonoxeHus.

1.5. CpokH npoBeAeHHs aTTeCTaLMH.

1.5.1. ArrecTauns npoBOANTCS OLMH pa3 B NATh JET.

1.5.2. B cayuwasx, Koraa y PyKOBOAMTENA OpraHu3auuu (nanee — PyKOBOAMTENb) MMEHOTCA OCHOBAHMA AnA
OCYLLIECTBAEHHA OLEHKM MPOPECCHOHANBHOI ACATENLHOCTH MEAArorutieckoro PaGOTHUKA B MEXKATTECTALMOHHbI
nepuoz (kanoGbl 00y4AIOUIMXCH, poauTeneit Ha HU3KHME NOKA3ATEH PE3YIbTaToB paboThl, kauecTsa 00pazoBaHMA,
BOCMHMTAHMS W AP.), PYKOBOAMTEIb BpaBe MPUHATL pELICHHe O MPOBEACHHH BHEOUEPEIHOH aTTecTallh
nenaroruueckoro paGOTHMKA, B TOM 4HCTE HE3ABHCHMO OT  HAIM4MA Yy HEro nepBOi  WaW  Bbicieil
KBaINdHKALIOHHOI KATeropii, 10 MPaBIIaM, MPEAYCMOTPEHHBIM HACTOALLIM TToN0KEHHEM.

1.6. OCHOBHBIMH 3a71a4aMH aTTECTALNH ABNSIOTCA:

CTHMYMPOBAHHE  LENEHANPABICHHOTO, HEMPEPLIBHOTO  MOBLILEHHS  YPOBHSA KBATM(pUKALMN  NearorHiecknx
PABOTHHKOB, HX METOZONIOTHYECKOT KYIbTYPb. JIHUHOCTHOTO PO(ECCHOHATLHOrO pocTa;

onpejeseHHe HEOOXOAUMOCTH NOBbILIEHHS KBATM(HKALMN NEarorHyeckHX paboTHHKOB,

noBbIweHite P EKTHBHOCTH H KAYECTBA NENArorHYECKOl IEATENLHOCTH, BLIABICHHE NEPCMIEKTHB HCMIONLIOBAHI
NOTEHIKATBHBIX BOIMOKHOCTEH M1e/1arorHyecknX paboTHHKOB;

yugr TpeGoBaMMi (elepanbHbIX TOCYAAPCTBEHHBIX 0OPA3OBATE/BHBIX CTAHAAPTOB K KAAPOBBIM yC/IOBUAM
peanuzauny 06pa3oBaTebHbIX MPOrPaMM Mph (hopmMHpOBaHMH KAZPOBOrO COCTABA opraHu3auuit.

17. OCHOBHBIMH MPHHUMMAMU  ATTECTAUMM  ABASIOTCA  KOJNCTHATLHOCTb.,  [NACHOCTh,  OTKPAITOCTH.
ofecneurBaioLie 0GbEKTHBHOE OTHOWEHHE K MEIAaroriueckuM paboTHUKAM, HELOMYCTHMOCTb AHCKPHMHHALIAM
NpH NPOBEICHHH ATTECTALNH.

1.8. ATTECTALIMM He NOAIEKAT CAEYIOUINE NEArorHiEcKke paboTHHKH

a) NPOpaGOTABLUIKE B 3AHNMACMOH AOJKHOCTH MeHee JBYX JIET B AAHHOI Oprau3aLiit;

6) GepeMeHHbIE KEHLLMHBI

B) KEHULMHBI, HAXOALMECA B OTIyCKe 10 GepeMeHHOCTH 1 poaam:

I) HAXOIILMECS B OTIYCKE M0 YXO/1y 32 PEGEHKOM 10 IOCTHAKEHHS UM BO3PACTA TPEX JET:

1) OTcyTCTBOBABILME Ha paGOUuEM MecTe G0s1ee HETbIPEX MECALE B CBA3N C 3a601eBaNNeM.

ATTECTALs MeJArOrHIECKHX PAGOTHHKOB, MPEAYCMOTPEHHbIX NOANYHKTAMit «BY W «r» MyHKta 1.8 naHioro
IonoxkeHus, BOIMOKHA HE PaHee HeM Hepe3 [1Ba ro/1a Moce X BbIX0Aa H3 YKa3aHHbIX OTMYyCKOB:

ATTECTalMs NeAarornieckux paboTHHKOB, MPELyCMOTPEHHBIX MOAMYHKTOM «A» NyHKTA 1.8 aannoro Monokenms,
BO3MOYKHA He PAHEeHEM Hepe3 MOl NOCIIE MX BLIXOMA Ha padoTy.

2.ATTECTAUMOHHASI KOMHCCHS

2.1. ATTECTALMIO MEAArOrMyecKuX pabOTHHKOB OCYIIECTBASET aTTECTALUMOHHAA KOMHCCHA, dopmupyemas J10Y
MJIC Ne 8 «CeMULBETHKY




2.2. Формирование, структура и состав аттестационной комиссии. 

2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом (приложение 1) руководителя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогический работник, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.2. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии. 

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение. 

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 3 человек. 

2.2.5.Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя. 

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.2.7. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя по следующим основаниям: 

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

- увольнение члена аттестационной комиссии из ОУ; 

-неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей членом аттестационной комиссии. 

2.3. Председатель аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

- проводит заседания аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопросов; 
- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя комиссии либо один из членов аттестационной комиссии. 

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.); 

- участвует в работе аттестационной комиссии; 

- проводит консультации педагогических работников; 

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, связанные с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.6. Секретарь аттестационной комиссии: 

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня ее заседания; 

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополнительных собственных сведений педагогического работника, заявления о несогласии с представлением); 

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии; 

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией педагогических работников; 

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.7. Члены аттестационной комиссии: 

- участвуют в работе аттестационной комиссии; 

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

2.8. Порядок работы аттестационной комиссии. 

2.8.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, утвержденным руководителем. 

2.8.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

2.9. К документации аттестационной комиссии относятся: 

- приказ руководителя о составе, графике заседаний аттестационной комиссии; 

- протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии); 

- журналы регистрации документов (приложение 2) 
3.Подготовка к аттестации 
3.1 Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается руководителем. Руководитель издает соответствующий распорядительный акт  (приложение 3), включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения  и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации. 

3.2. В графике проведения аттестации указываются: 

- ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации; 

- должность педагогического работника; 

- дата и время проведения аттестации; 

- дата направления представления руководителя в аттестационную комиссию. 

3.3. Представление руководителя (приложение 4) 

3.3.1.Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления руководителя в аттестационную комиссию. 

3.3.2.В представлении должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество; 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения трудового договора по данной должности; 

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки; 

д) информация о прохождении повышения квалификации; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы. 

3.3.3. Педагогический работник должен быть ознакомлен с представлением руководителем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу или с даты занимаемой должности), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении руководителя. 

3.3.4.При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением руководителя составляется соответствующий акт, который подписывается руководителем и лицами, в присутствии которых составлен акт. 

4.Проведение аттестации 
4.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. 

4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения. 

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

4.4. Оценка деятельности аттестуемого. 

4.4.1.Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности. 
4.4.2.Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным. 

4.4.3.Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педагогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка. 

4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол (приложение 5) заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у руководителя. 

4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией. 

4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

4.5.2.Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

4.5.3.При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

4.5.4.При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

4.5.5.Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

4.5.6.Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленными протоколом. 

4.6. Выписка из протокола. 

4.6.1.На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, результаты голосования при принятии решения. 

4.6.2. Аттестованный работник знакомится с выпиской из протокола под роспись. 

4.6.3. Выписка из протокола и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника. 

4.7. Решения, принимаемые руководителем. 

4.7.1. Результаты аттестации работника представляются руководителю не позднее чем через три дня после проведения заседания аттестационной комиссии. 

4.7.2.В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации. 
4.7.4.В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у руководителя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.8.Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.9.Аттестационная комиссия образовательной организации по представлению руководителя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте Российской Федерации 06.10.2010, регистрационный № 18638. 

4.10 Перенос сроков аттестации в пределах 1 года:

· при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения о наличии у него заболеваний, а также при необходимости ухода за близким родственником в период, совпадающий со сроками аттестации;

·  в случае, если педагогический работник завершает в год аттестации заочное обучение в педагогическом вузе или сузе;

·  в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в период длительной командировки (сроком до 1 года) для ведения образовательной деятельности или стажировки в ОУ за рубежом, либо в период пребывания в длительном отпуске до 1 года, предоставленного работнику в соответствии с п .5 Закона РФ «Об образовании»;

· в случае перевода работника в год очередной аттестации из одного ОУ в другое ОУ на одну и ту же должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации ОУ;

4.11. Подведение итогов аттестации. 

После проведения аттестации педагогических работников ежегодно издается распоряжение (или иной акт) руководителя, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности работы педагогических работников организации, выполнение предложений работников, поступивших в ходе аттестации. 

