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1. OBuwe nonowxkenus

1.1, Beinnate! crumynnpytouiero NAPAKTEPA /15 NCAATOrHUECKHX W PYKOBOAAIMN paBoTHHKOE
ZOWIKONLHOrO 0GPA3OBATENLHOTO YUPERACHHS MY HILHIANLIOIO AeTCKOro cana No § «Cemuuserion
roposa JKupHOBCKa, PEaiimiyioniero 0cHoBiHbIe O0IICOOPU30BATEALHbIE IPOIPANIMBIL M HIPOT PAMA LI
JONOAHHTEILHOTO OGPU 30BAHMA, YCTAHABAMBAIOTCH B LESIN HOOLUPEHH NEAATOIHYECKHN W
PYKOBOAALNX pabOTHHKOB OGPAOBATENLHLIN OPranHaaLiil (1anee - OPFaHIBaLIH ), 30 HHTCHCHBHOCTh.,
BLICOKME PE3YNILTATLI M KAMECTBO BBLINOIHACMLIN PabOT.

1.2 Pacuer Bbinaar crumynpyiouiero NAPARTEPA NEAArOrHYCCKHM W PYROBOAALLIM paboTHHEAM
OPraHu3aLni NPOH3BOAMTCH OANH Pas B 101 11 THOps. Boinaarul cTumy anpyiowero xapasiepa
TPOH3BOATCH CIKEMECHHHO,

1.3, [epepacuer  BuILIAT CTHAMYHPYIONIETO NAPAKTEPA  NCAATOTHUCCKHM M PYKOBOHLNN
pl“’)OTHMKHM ()PI‘I’IHW!&ILLH“ B TCHEHNE IOAA NPOH3BOAHTCH MCKUOYHTEABHO B CACAYIOUIHX CliyHasnx:

¢

NPH U3MCHEHHH ITATHOH YHCACHHOCTH 11e, ArOrM4eCrRUX 1}1\6\““)”\'0[1 Oprafusaunu:
1IPH M3MEHEHHH B HAYANC HOBONO KANCHAAPIIONO roAa (hOHAA ONAATE TPYAA OpraHHIaLIM;
1.4 Jloas crumyaupyiouteii wacti (ona onnats TPYA OPratn3alim, HanpaBIsemMas Ha BbITa bl

CTHMYMPYIOWETo  XapaKTepa  NEAarormieckiny  padoriikan, onpeaensercs  padoromaresnes o
COTTIACOBAHMIO € OPFAHOM FOCYAAPCTBEHIO-O0LUECTBEHHOIO YAPARICHIS OPraHiIalit 8 pasmepe oT 7
20 90 NPOUEHTOR CTUMYANPYIOLLEH HACTH (oI ONAATL 1Py Aa OpraHi3aLm,

1.5, Tlopsiaok — Buinnat cTuMyaupylomero  XapukTepa  HEAarorHueckiy i PYROBOUALLN
pabOTHUKAN  OPranm3auinil  YCTaHABAMBACTCS  KOANEKTHIHBIM I JOTOBOPAMI,  COITIALICHIAN .
JIOKANLHBIMH MPABOBLIMH AKTAMH,

2. YETaHoBACHIE Pasvepa BLILIAT CTHALYIMPY I0ULETO Xapakrepa
WHTCHCHEHOCTb. BLICOKHE PEINVIIBTATLI 1 KAUECTRO BBINOIHIEMbIX

PaBOT HEArOTHHECKIN 1 PYKOBOSLIN PaGOTHIKAM OPratisaLii

2.1. Beinaatel crumynupyoiero NAPARTCPA 34 HHICHCHBHOCTB, BBICOKHE PE3Y/IbTATHI M KAUECTBO
BbITOAHAEMbIX PHGHI YCTAHABAUBAIOTCH:

2.1.1. PykoBoaHTENsM (AMPEKTOPAM, 3ABEAVIOLIAM), 3AMECTHTENSM PYKOBOAHTENS (AMPERTOP?
3ABEAYIOLIEr0), 32  MCKMOMCHHEM  3aMECTHTEs PYROBOAMTES  (AMPERTOPA.  3aBEAYIOUIEr0) 110
AUMHHUCTPATHBHO-NOIATHCTBEHHOI paboTe (Mactin) opraumsaimm,

2.1.2.Tlenaroruueckim Yab0THIKAM AOUIKOILHBIX 00pasoBaTenbHLIX opraHuzaiuti,
llpenonnumezmﬂmpl.'mmmupzm ocHOB e 30IACHOCTH JKH3HCACHTENLHOCTH M IPYTHM - KaTeropusim
NEAArOrHUeCKHN PabOTHHKOB OPraHus3aiii CoracHo LWTATHOMY PACTHCAHMIO,

2.2. Beinaatsl crumyanpyioniero NAPAKTEPA 30 MHTCHCHBHOCTD, BLICOKHE PE3YILTATLI M KAUECTRO
BbIMOJHACMbBIX [)E!GOT MEAArOrHYCCKUM |)1]ﬁ\‘YI\J]I\iI\I cocTonT W3 OCHOBHBLIX i NepeoHasbHbIX
CTHM,

THPYIOILNX HaabaBoK
2.2.1. Pasmep oCHOBHOI CTHMYIMPYIOLIETT HAAGABKI yCTalaBAHBIETCS 1 NPOLUCHTHOM OTHOWE M

oKknany  paboTHHKA  HPONOPIIIOHAILIO  NOKAMTCAIN  KAuCCTBA  Cro paborul - <1>. aone

TaPUPHLMPOBAIHOA YHEGHON HArPYIKI PAGOTHIKL 1 101€ 0T Y CIaHOBACHHOIO HOPMATHBAMH CPEHCTO

TOKA3ATE/IA HATIOAHACMOCTH KNACCOE 10 00PAOBATE bHOTT Opranatin<2>

<I> llokazartean xauecrsa paBoThl CKAAALIBAIOTCH 13 CYMMBL [HOKa3aTeeH  nposisienng
KOMIETEHTHOCTH. YPPERTHBHOCTI AEHTCALHOCTH HEAIrONMIEeKOro paboTHIK, OTPURAIOLUEH AMHANM Y

PE3Y/IbTATOB, AOCTHIHYTLIX NCAAIOTHUCCKUM PASOTHIKOM B YUeBHO-BOCHHTATENBHOM npolecee (1150,




по выбору педагога, доли сертифицированных показателей проявления компетентности, эффективности деятельности работника, определенной с учетом качественных показателей обученности обучающихся), показателей проявления компетентности, учитывающих особые виды деятельности педагогических работников, и показателей проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника, отражающих специфику деятельности организации. Перечисленные показатели проявления компетентности и альтернативные (сертифицируемые) показатели приведены в приложении 3.
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 - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;
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 - сумма показателей проявления компетентности педагогического работника, выраженная в процентах;
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 - доля тарифицированной учебной нагрузки [image: image6.wmf](

)

ун

Т1

£

;

[image: image7.wmf]пр

О

 - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, без доплаты за неаудиторную занятость, приведенный к ставке учителя (18 часов);
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 - средняя доля от нормативной наполняемости классов по организации (отношение среднего количества обучающихся в классе (без учета детей и классов-комплектов 7, 8 вида) к предельной нормативной наполняемости класса) [image: image9.wmf](
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2.2.2. Размер персональной стимулирующей надбавки рассчитывается исходя из суммы средств, оставшихся после расчета основных стимулирующих надбавок работникам организаций, пропорционально сертифицированным показателям работников, превышающим на 3 и более процента средние сертифицированные показатели проявления компетентности, эффективности деятельности работников по образовательной организации <3>.

--------------------------------
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 - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника;
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 - сумма показателей проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника, выраженная в процентах;

Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников по Организации;
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 - средства, предусмотренные на стимулирующие выплаты педагогическим работникам Организации;
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 - сумма основных стимулирующих надбавок педагогического работника Организации.

2.2.3. Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогическому работнику равен сумме основной стимулирующей надбавки и персональной стимулирующей надбавки <4>.

--------------------------------
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 - выплата стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ педагогического работника;
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 - основная стимулирующая надбавка педагогического работника;
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 - персональная стимулирующая надбавка педагогического работника (при [image: image19.wmf]пр
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2.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ заместителям руководителя организации (кроме заместителя руководителя по административно-хозяйственной части) состоят из основной стимулирующей надбавки <5>.

--------------------------------
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 - основная стимулирующая надбавка заместителя руководителя организации;

k - повышающий коэффициент от 0 до 6, устанавливаемый руководителем организации самостоятельно;

Р - среднее значение от суммы показателей проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников по организации;
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 - средняя доля от нормативной наполняемости классов по организации [image: image24.wmf](
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 - степень удовлетворенности родителей качеством предоставляемого организацией образования (в процентах);
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 - степень удовлетворенности педагогических работников образовательной организации организацией образовательного процесса (в процентах);
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 - количество заместителей руководителя организации;
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 - оклад заместителя руководителя Организации.

2.4. При одновременном исполнении педагогическим работником обязанностей на постоянной основе учителя и руководителя малочисленной организации расчет выплат стимулирующего характера проводится в соответствии с порядком установления выплат стимулирующего характера педагогическим работникам образовательных организаций.

2.5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ руководителю организации зависят от средних показателей наполняемости классов, среднего значения показателей проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников по организации, степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого образования и степени удовлетворенности педагогических работников организацией образовательного процесса и т.д. Решение о размере стимулирующей надбавки руководителю организации принимается учредителем на основании рекомендаций комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций Жирновского муниципального района Волгоградской области  по состоянию на 1 сентября на основании протокола.








Утверждён









Приказом заведующего ДОУ МДС №8        









«Семицветик» города Жирновска









от 01.08.2016 № 26

Порядок определения показателей проявления компетентности,

эффективности деятельности педагогического работника дошкольного образовательного учреждения муниципального детского сада № 8 «Семицветик» города Жирновска, реализующего основные и дополнительные образовательные программы

1. Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника ДОУ МДС № 8 «Семицветик» города Жирновска, реализующего основные общеобразовательные программы (далее - организация), состоят из инвариантной и вариативной части.

1.1. В инвариантную часть включены обязательные для расчета выплат стимулирующего характера:

25 показателей проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника, отражающие динамику результатов, достигнутых педагогическим работником в учебно-воспитательном процессе (максимальная сумма показателей проявления компетентности равна 50 баллам);

или, по выбору педагогического работника, 7 альтернативных показателей проявления компетентности, эффективности деятельности, объединенных в 4 блока и сертифицируемых Центром оценки качества образования государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов "Волгоградская государственная академия последипломного образования" <3> (максимальный тестовый балл равен 50 баллам).

--------------------------------

ТБ = К x (ПБс x СБгиа) / 2 + ИКТ + ПР + СЛ, где:

ТБ - тестовый балл;

К - коэффициент приведения первичного балла к тестовому (К = 0,46);

ПБс - первичный балл тестирования учителя по 100-балльной шкале и зафиксированный в сертификате;

СБгиа - средний результат государственной (итоговой) аттестации, проводимой внешними экспертами (100-балльная шкала), выпускников по выпускаемым учителем классам;

ИКТ - ИКТ-компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;

ПР - правовая компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;

СЛ - социально-личностная компетентность учителя, зафиксированная в сертификате;

10 показателей проявления компетентности, эффективности деятельности, имеющих вес в 3 или 5 баллов, предназначенных для учета особых видов деятельности педагогических работников. Максимальная сумма показателей проявления компетентности, эффективности деятельности равна 20 баллам.

1.2. В вариативную часть включены  показатели проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника, из которых педагогическим советом по согласованию с органом государственно-общественного управления организации выбирается 12 показателей и формулируется самостоятельно 3 показателя, отражающих специфику деятельности организации, и утверждается локальным правовым актом организации. Максимальная сумма показателей проявления компетентности, эффективности деятельности вариативной части равна 30 баллам.

1. Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы дошкольного общего образования, объединены в 12 линий стимулирования (максимальная сумма 50 показателей проявления компетентности, эффективности деятельности равна 100 баллам).

 2. Работник самостоятельно готовит документы, характеризующие его показатели проявления компетентности, эффективности деятельности, и на основании личного обращения (заявления) представляет их администрации организации.

Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника определяются по представленным документам администрацией организации один раз в год по состоянию на 1 сентября и согласуются с органом государственно-общественного управления организации.

3. Порядок рассмотрения органом государственно-общественного управления организации показателей проявления компетентности, эффективности деятельности работника для определения размера выплат стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ устанавливается локальным правовым актом организации.

4. Членами органа государственно-общественного самоуправления Организации проводится анонимное анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся (из расчета выборки не менее 30 процентов) для определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставляемого организацией образования, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю организации.

Форма для определения степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемого организацией образования:

	Показатель
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Частично удовлетворен качеством предоставляемого образования
	Полностью удовлетворен качеством предоставляемого образования

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


    Дата ___________       подпись ___________

5. Членами представительного органа организации проводится анонимное анкетирование педагогических работников организации, работающих на постоянной основе (из расчета выборки не менее 75 процентов), для определения степени удовлетворенности педагогических работников образовательной организации организацией образовательного процесса, подсчитывается общее количество заполненных анкет, определяется общий процент выборки, по заполненным анкетам подсчитывается общая сумма баллов. Полученные результаты оформляются актом и передаются руководителю организации.

Форма для определения степени удовлетворенности педагогических работников образовательной организации организацией образовательного процесса:

	Показатель
	Оценка (%)

	
	Не удовлетворен организацией образовательного процесса
	Частично удовлетворен организацией образовательного процесса
	Полностью удовлетворен организацией образовательного процесса

	Степень удовлетворенности
	0
	1
	2


    Дата ___________       подпись ___________

Утверждены

 Приказом

Заведующего ДОУ МДС №8 «Семицветик» города Жирновска

от 01.08.2016 № 27
Типовые показатели проявления компетентности, эффективности

деятельности для выплат стимулирующего характера

за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых

работ педагогическим работникам дошкольного
образовательного учреждения муниципального детского сада № 8 «Семицветик» города Жирновска
	N
	Линии стимулирования
	Характеристика компетентностей, эффективности деятельности
	Показатели компетентности, эффективности деятельности
	Оценка проявления компетентности, эффективности деятельности педагогического работника

	
	
	
	
	Данный показатель не проявляется
	Данный показатель проявляется неполно и эпизодически, результаты проявления данного показателя недостаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений воспитанников
	Данный показатель проявляется полно и наглядно, результаты проявления данного показателя достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику развития индивидуальных достижений воспитанников

	1.
	Ведение образовательного процесса
	Подготовка к занятиям вызывает необходимость иметь высокую компетентность, постоянный поиск новой информации, что значительно превосходит традиционную подготовку к занятию. Глубокое знание дошкольной педагогики, основных методик воспитания и обучения детей дошкольного возраста с применением на практике. Использование различных методов, способствующих осмыслению понятий детьми, поощряющих творчество, самостоятельность, сотрудничество (взаимодействие). Использование различных видов деятельности и материалов, которые соответствуют уровню развития детей. Использование средств диагностики
	1. Динамика достижений по реализуемой современной общеобразовательной программе
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Создание условий для творческого потенциала детей, формирование их знаний, умений и навыков
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Отсутствие фактов перевода воспитанников из групп по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг
	0
	1
	2

	2.
	Организация информационной основы деятельности воспитанников
	Подготовка к занятию вызывает необходимость иметь высокую ИКТ-компетентность, постоянный поиск новой информации
	1. Использование интерактивных возможностей информационного пространства разного уровня
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Создание проблемных ситуаций для решения образовательных задач (проблемно-диалоговое обучение)
	0
	1
	2

	3.
	Организация воспитательной работы
	Признание за детьми права выбора (деятельности, партнера). Создание возможности для его осуществления. Моделирование отношения сочувствия и позитивных способов общения с акцентом на разрешение проблем и конфликтов. Проявление уважения к мыслям и суждениям каждого ребенка
	1. Организация и ведение кружковой работы с воспитанниками группы
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Организация кружковой работы с неорганизованными детьми
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Организация работы в группе предшкольной подготовки
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Организация деятельности воспитанников в социально ориентированных проектах, в социально значимых общественных акциях
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Позитивная динамика в развитии детского коллектива: взаимодействие педагога с детьми
	0
	1
	2

	4.
	Установление контактов с родителями (законными представителями)
	Данная компетентность позволит воспитателю привлечь родителей (законных представителей) и представителей общественности к совместному формированию критериев качества образования, конкретизировать социальный заказ, сделать образовательное учреждение инвестиционно привлекательным
	1. Степень участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности образовательной организации
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Участие родителей (законных представителей) в разработке образовательной программы, индивидуального образовательного маршрута воспитанников
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Наличие системы работы с одаренными детьми
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Наличие системы работы с родителями (законными представителями) неорганизованных детей
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Наличие воспитанников - участников творческих конкурсов, выставок, фестивалей и т.д.
	0
	1
	2

	5.
	Выстраивание индивидуального образовательного маршрута воспитанников
	Организация собственной педагогической деятельности, ориентированной на индивидуальные особенности ребенка. Владение средствами диагностики индивидуальных особенностей ребенка и особенностей группы. Определение индивидуальных целей на краткосрочную и долгосрочную перспективу
	1. Умение выявить индивидуальные предпочтения и возможности воспитанников
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Умение построить индивидуальную образовательную программу воспитанника
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Педагогическая деятельность в группах коррекционного обучения ("особый ребенок")
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Активное применение технологий индивидуального и группового обучения
	0
	1
	2

	6.
	Разработка и реализация авторских образовательных программ
	Данная компетентность помогает расширить содержание образования в конкретной области знаний, реализовать творческий потенциал и развить интерес воспитанников к определенному виду деятельности
	1. Наличие персонально разработанных авторских программ, прошедших процедуру экспертизы в установленном в Волгоградской области порядке
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Использование авторских программ в образовательном процессе
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Презентация авторских программ родителям (законным представителям), педагогическому сообществу
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Степень востребованности разработанных воспитателем авторских программ в образовательной организации, в муниципальной и региональной образовательной сети
	0
	1
	2

	7.
	Владение современными образовательными технологиями
	Позволяет осуществить компетентностный подход в образовании. Способствует развитию обобщенных способов деятельности воспитанников, позволяющих им свободно ориентироваться в различных жизненных ситуациях
	1. Использование в образовательном процессе инновационных педагогических технологий
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Эффективное и творческое применение в образовательном процессе современных технологий, применение ТСО
	0
	1
	2

	8.
	Профессионально-личностное совершенствование
	Обеспечивает постоянный рост и творческий подход в педагогической деятельности. Предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает потребность к постоянному саморазвитию
	1. Личное участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах (за анализируемый период)
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Руководство методическими объединениями воспитателей
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Участие в работе методических объединений, научно-методических советах района, города, области
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Участие в работе экспертных групп
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Участие в различных профессиональных ассоциациях (объединениях, союзах)
	0
	1
	2

	
	
	
	6. Участие (победы) в конкурсах профессионального мастерства
	0
	1
	2

	
	
	
	7. Участие в опытно-экспериментальной работе образовательного учреждения
	0
	1
	2

	
	
	
	8. Выступления на научно-практических и научно-теоретических семинарах, конференциях; публикации в специализированных педагогических изданиях
	0
	1
	2

	
	
	
	9. Демонстрация своих достижений через систему открытых занятий, мастер-классов, творческих лабораторий и т.д.
	0
	1
	2

	
	
	
	10. Участие воспитателя в реализации приоритетных проектов, определяемых коллективом образовательного учреждения
	0
	1
	2

	
	
	
	11. Повышение квалификации
	0
	1
	2

	9.
	Креативная компетентность педагога
	Для оценки этого направления следует учесть, насколько воспитатель отличается способностью к поиску и внедрению в практику новых педагогических идей, новых способов решения педагогических задач. Позитивное отношение к новым идеям, стремление реализовать их на практике по собственной инициативе без воздействия администрации. Проявление компетентности в обобщении и распространении педагогического опыта
	1. Работа над собственным педагогическим исследованием
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Наличие собственных технологических "находок", авторских методических, дидактических разработок, пособий, рекомендаций, имеющих рецензию
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Участие в реализации грантовых программ, направленных на повышение эффективности образовательного процесса
	0
	1
	2

	10.
	Организация здоровьесберегающих условий образовательного процесса
	Данная компетентность обеспечит наличие критерия нового качества образования - создание условий для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса
	1. Выполнение плана посещаемости
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Динамика снижения заболеваемости одним ребенком (дней пропущено по болезни)
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Использование системы здоровьесбережения в образовательном процессе
	0
	1
	2

	
	
	
	4. Обеспечение психофизической безопасности воспитанников (соблюдение безопасных условий, обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм)
	0
	1
	2

	
	
	
	5. Реализация мероприятий по профилактике вредных привычек у дошкольников
	0
	1
	2

	11.
	Субъект-субъектные условия деятельности
	Позволяет осуществить дифференцированный и индивидуальный подход к организации образовательного процесса, служит условием реализации гуманизации образования
	1. Проведение диагностики индивидуальных особенностей воспитанников (возможно с педагогом-психологом)
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Учет особенностей группы в педагогическом процессе, конкретизация целевых и содержательно-процессуальных характеристик образовательного процесса в соответствии с выявленными особенностями
	0
	1
	2

	
	
	
	3. Снижение частоты обоснованных обращений родителей (законных представителей) по вопросам конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
	0
	1
	2

	12.
	Создание предметно-пространственной среды
	Данная компетентность позволяет обеспечить организацию детских сообществ и стимулирование процессов саморегулирования детей, предоставляя им материалы, время и место для выбора и планирования их собственных занятий
	1. Соответствие предметно-пространственной развивающей среды реализуемой образовательной программе, задачам всестороннего развития
	0
	1
	2

	
	
	
	2. Участие в смотрах, конкурсах по организации предметно-развивающей среды
	0
	1
	2
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от ___.08.2016 № ______
Показатели проявления компетентности, эффективности деятельности для выплат

стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ 

руководителям муниципальных дошкольных образовательных организаций  и общеобразовательных организаций Жирновского муниципального района Волгоградской области

	N
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	%
	Форма отчетности

	I. Основная деятельность образовательной организации

	1.
	Выполнение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными образовательными организациями
	полнота реализации образовательных программ

сохранение контингента обучающихся
	2

2
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	2.
	Реализация мероприятия по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	уменьшение численности преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии

уменьшение численности подростков 14 - 17 лет, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

в органах здравоохранения за употребление наркотиков

увеличение численности преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их соучастии

увеличение численности подростков 14 - 17 лет, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

в органах здравоохранения за употребление наркотиков
	2

2

2

-2

-2

2
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	3.
	Реализация социокультурных проектов, их динамика;

доля обучающихся, задействованных в социокультурных проектах
	реализация проектов, увеличение доли обучающихся, задействованных в социокультурных проектах
	3
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	4.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми (доля обучающихся по дополнительным программам подготовки к олимпиадам всех уровней и развития научно-исследовательской деятельности)
	наличие на уровне области

3 и более человек на уровне области

наличие на всероссийском или международном уровнях
	2

3

5
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	5.
	Доля обучающихся, обеспеченных питанием
	100%

не менее 70%
	1

0
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	6.
	Сохранность контингента обучающихся, имеющих первую и вторую группы здоровья
	100%

не менее 100%
	2

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	7.
	Доля обучающихся, занимающихся в спортивных объединениях
	более 90%

менее 90%
	2

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	8.
	Доля обучающихся, получающих образование по индивидуальным учебным планам
	100%

более 50%

от 20% до 50%
	6

2

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	9.
	Доля обучающихся старшей ступени, обучающихся по программам профильного обучения
	от 80% до 100%

от 50% до 80%

от 50% до 1%
	6

2

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	10.
	Количество мероприятий, проведенных с обучающимися, направленных на профилактику наркотической зависимости
	более трех за отчетный период

не менее трех за отчетный период
	2

0
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	11.
	Количество мероприятий, проведенных с обучающимися, направленных на профилактику девиантного поведения
	более трех за отчетный период

не менее трех за отчетный период
	2

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	12.
	Отсутствие обучающихся, не прошедших государственную итоговую аттестацию/ не сдавших единый государственный экзамен
	Отсутствие

наличие
	6

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	13.
	Доля обучающихся, принимавших участие в олимпиадах, конкурсах регионального, всероссийского, международного уровней
	более 1% от общего количества обучающихся

менее 1% от общего количества обучающихся
	6

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	14.
	Доля обучающихся - победителей и призеров олимпиад, конкурсов регионального, всероссийского, международного уровней
	более 0,3% от общего количества обучающихся 

менее 0,3% от общего количества обучающихся
	6

1
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	15.
	Участие образовательной организации в международных, всероссийских, региональных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и других мероприятиях
	Наличие

отсутствие
	3

0
	Справка образовательной организации, информация курирующего отдела

	II. Финансово-экономическая деятельность

	16.
	Наличие мероприятий, направленных на повышение заработной платы педагогическим работникам в общеобразовательной организации и при наличии средств на достижение следующих показателей

2016 г. - 100% <*>
2017 г. - 100% <*>
2018 г. - 100% <*>
2019 г. - 100% <*>
2020 г. -100 % <*>
<*> к средней заработной плате по Волгоградской области
	Выполнено

Не выполнено 
	3

0
	Информация экономического отдела  МКУ «ЦБОУ»

	III. Деятельность, направленная на работу с кадрами

	17.
	Укомплектованность  образовательной организации штатными педагогическими работниками
	более 50% в соответствии со штатным расписанием

менее 50% в соответствии со штатным расписанием
	2

1
	Справка образовательной организации

	18.
	Выполнение плана повышения квалификации педагогических работников
	100 %
	2
	Справка образовательной организации

	19.
	Наличие в образовательной организации представительного органа работников
	Наличие

Отсутствие 
	2
	Справка образовательной организации

	20.
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	более 60% по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 100% по программам подготовки специалистов среднего звена
	2
	Справка образовательной организации

	21.
	Доля педагогических работников, прошедших аттестацию на квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников
	Более 90%

Менее 90%
	2

1
	Справка образовательной организации

	22.
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях и т.д.
	Участие

не принимали

участие
	2

0
	Справка образовательной организации

	23.
	Наличие достижений: наград (в том числе отраслевых), грантов у руководителей, педагогов образовательной организации
	наличие наград

наличие грантов

отсутствие
	2

2

0
	Справка образовательной организации

	24.
	Доля педагогических работников, использующих в образовательных целях возможности социальных сетей, собственные интернет-сайты, блоги
	более 70% от общего количества педагогических работников

менее 70% от общего количества педагогических работников
	4

1
	Справка образовательной организации

	25.
	Организация системы работы с молодыми педагогами (доля педагогов в возрасте до 30 лет)
	10% - 20%
	2
	

	IV. Деятельность по развитию материально-технической базы организации, открытость образовательного процесса

	26.
	Обеспеченность учебных аудиторий средствами, поддерживающими информационно-коммуникационные технологии обучения
	более 60%

менее 60%
	2

1
	Справка образовательной организации

	27.
	Библиотечный фонд (учебники, методические пособия) в расчете на одного обучающегося приведенного контингента сроком издания не старше 5 лет
	100 %

Менее 100 %
	2

1
	Справка образовательной организации

	28.
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	Наличие

Отсутствие
	1

0
	Справка образовательной организации

	29.
	Своевременное обновление информации на официальном сайте образовательной организации
	Своевременно

несвоевременно
	1

0
	Справка образовательной организации

	30.
	Количество статей, репортажей, сюжетов с положительной и/или нейтральной оценкой деятельности образовательной организации в средствах массовой информации (3 за отчетный период)
	Наличие

Отсутствие


	3

0
	Справка образовательной организации

	31.
	Отсутствие предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан
	отсутствие предписаний/жалоб

наличие предписаний/жалоб
	2

0
	Справка образовательной организации

	
	
	Всего 
	100
	

	
	
	
	


